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АДМИНИСТРАЦИЯ СУББОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШУШЕНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» августа 2011 г.                                                                                                                               с. Субботино                                    № 53/б

Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения

Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2005. № 266   «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения»,  Уставом Субботинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Субботинские ВЕСТИ».

И.о. главы Субботинского сельсовета                                                                                                                                                                                                         О.В. Тасханов 
Приложение № 1

 к постановлению 

от 15.08.2011 г. № 53/б
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Субботинского сельсовета

предоставления муниципальной услуги

по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства

и (или) перепланировки жилого помещения
1. Общие положения

1.1. Настоящий административный регламент (далее – Регламент) предоставления муниципальной услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение (далее - муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, создания комфортных условий для получения муниципальной услуги.

          Регламент определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

         - Конституцией Российской Федерации;

         - Гражданским кодексом Российской Федерации;

 - Градостроительным кодексом Российской Федерации; 

 - Жилищным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 02.05. 2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2005         № 266  «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения»;

       - Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

       -  Уставом Субботинского сельсовета.

1.3. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Субботинского сельсовета Шушенского района Красноярского края (далее – Администрация) и осуществляется через  специалиста администрации сельсовета.

Решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения подписываются Главой Субботинского сельсовета или на основании его поручения - заместителем Главы Субботинского сельсовета.

1.4. В настоящем Административном регламенте используются следующие понятия:


жилое помещение - изолированное помещение, которое является недвижимым имуществом и пригодно для постоянного проживания граждан (отвечает установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства); 


переоборудование помещений – проведение строительных работ в отдельных помещениях здания при изменении его функционального назначения, без нарушения несущей способности капитальных конструкций, предусматривающих один из следующих видов работ (или их комплекс): 

         -   замену (частичную или полную) ненесущих перегородок;

         -   пробитие проемов;

         -  замену технологического, инженерного и сантехнического оборудования помещения (не влекущую переоборудования по всему зданию);

         - перепланировку чердачного помещения для функционального использования без изменения технических показателей объекта, конструктивных элементов кровли и перекрытия над верхним этажом (устройство мансард оформляется в порядке, установленном для реконструкции объектов);  

       -  перепланировку  помещения – проведение строительных работ в отдельных помещениях здания при сохранении функционального назначения объекта перепланировки, предусматривающих один из следующих видов работ (или их комплекс): 

        -  замену (частичную или полную) ненесущих перегородок;

        -  пробитие проемов в ненесущих перегородках;

        - замену инженерного и сантехнического оборудования помещения (не влекущую переоборудование по всему зданию).

перепланировку, переоборудование помещений; реконструктивные работы по объекту, строительные работы по использованию, благоустройству территории.

1.5. При предоставлении муниципальной услуги Администрация взаимодействует с: 

- Администрацией Шушенского района Красноярского края;

- муниципальными предприятиями и организациями, осуществляющими эксплуатацию объектов благоустройства, сетей инженерно-технического обеспечения, которые осуществляют выдачу технических условий;

- проектно-изыскательскими институтами и организациями.

2. Требования к порядку предоставления администрацией 

муниципальной услуги 

2.1. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

- выдача решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения;

- отказ в выдаче решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения;


Форма решения утверждена постановлением Правительства Российской Федерации № 266 от 28.04.2005 г. «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего принятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения».

2.2. Перечень документов, прилагаемых к заявлению о выдаче решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения: 

1) заявление о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения (согласно приложения № 2 к настоящему Административному регламенту);


 2) правоустанавливающие документы на переустраиваемое и (или) перепланируемое жилое помещение (подлинники или засвидетельствованные в нотариальном порядке копии);


3) подготовленный и оформленный в установленном порядке проект переустройства и (или) перепланировки переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого помещения;


4) технический паспорт переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого помещения;


5) согласие в письменной форме всех членов семьи нанимателя (в том числе временно отсутствующих членов семьи нанимателя), занимающих переустраиваемое и (или) перепланируемое жилое помещение на основании договора социального найма (в случае, если заявителем является уполномоченный Наймодателем на представление предусмотренных настоящим пунктом документов наниматель переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого помещения по договору социального найма);


6) заключение органа по охране памятников архитектуры, истории и культуры о допустимости проведения переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, если такое жилое помещение или дом, в котором оно находится, является памятником архитектуры, истории или культуры.

2.3. Порядок информирования о муниципальной услуге:


2.3.1. Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги можно получить 

- непосредственно от  Специалиста;
- с использованием средств телефонной связи: телефон 8 (39139) 21-664.

- посредством электронной почты (e-mail: olegtaschanow@km.ru.)

- на информационном стенде в здании, в котором располагается Администрации, по адресу: 662736, с. Субботино, Шушенский район Красноярский край, ул. Ленина, д. 41.

Приемные  дни: понедельник-четверг с 8-00 до 12-00 и с 13-00 до 16-00 часов.                                
Полные сведения о местонахождении и контактных телефонах Администрации представлены в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

2.3.2. Получение заявителями консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги может осуществляться следующими способами: 
        - посредством личного обращения;

        - посредством письменных обращений по почте;

        - с использованием средств телефонной связи;

        - с использованием электронного информирования.


2.3.3. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.


2.3.4. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:


2.3.4.1. При консультировании по телефону Специалист должен назвать свою фамилию, имя, отчество, должность, а также наименование органа, в которое обратилось заинтересованное лицо, а затем - в вежливой форме четко и подробно проинформировать обратившегося по интересующим вопросам. 


2.3.4.2. При консультировании посредством индивидуального устного информирования, Специалист дает гражданину полный, точный и оперативный ответ на поставленные вопросы. Время ожидания гражданина при индивидуальном устном консультировании не должно превышать 15 минут.


2.3.4.3. При консультировании по письменным обращениям заявителю дается четкий и понятный ответ на поставленные вопросы, указывается фамилия и инициалы, номер телефона исполнителя. Ответ на обращение направляется по почте на адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления письменного обращения.

2.4. Информационные материалы, указанные в настоящем административном регламенте опубликовываются на официальном сайте Красноярского края krskstate.ru. Кроме указанных информационных материалов на интернет-сайте размещаются также бланки документов, необходимых для заполнения.

2.5. Условия и сроки предоставления муниципальной услуги, включая все условия и максимально допустимые сроки.


2.5.1. Администрация:

         1) в течение четырнадцати дней со дня получения заявления о выдаче решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения проводит проверку наличия документов, прилагаемых к заявлению;

2) направляет заявителю уведомление  о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения. Срок принятия решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения не позднее 45 календарных дней со дня принятия документов Администрацией.

Не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения Администрация выдает или направляет его заявителю и одновременно информирует о принятии указанного решения собственников помещений, примыкающих к помещению, в отношении которого принято указанное решение – направляет копию уведомления почтой.

2.6. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

1) непредставления документов, указанных в пункте 2.2. настоящего административного регламента;

2) представления документов в ненадлежащий орган;

3) несоответствия проекта переустройства и (или) перепланировки жилого помещения требованиям законодательства.

2.6.1. Решение об отказе в согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения должно содержать основания отказа с обязательной ссылкой на нарушения, предусмотренные частью 1 настоящей статьи.

2.6.2. Решение об отказе в согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения выдается или направляется заявителю не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия такого решения и может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.

2.7. Администрация осуществляет выдачу решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения без взимания платы.

3. Административные процедуры при предоставлении администрацией муниципальной услуги

3.1. Описание последовательности действий при подготовке и выдаче решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения:


3.1.1. Юридическим фактом, служащим основанием для начала подготовки и выдачи решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, является подача заявления о выдаче такого решения.


3.1.2. Ответственным за подготовку и выдачу решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения является заместитель Главы Субботинского сельсовета. 


3.1.3. Специалист, уполномоченный на подготовку проектов решений о переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение:

- осуществляет проверку наличия документов, прилагаемых к заявлениям; 

- обеспечивает изготовление документации, необходимой для выдачи решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения; 

- обеспечивает хранение копий материалов и проектной документации;

- вносит сведения о решении согласования переустройства и (или) перепланировки жилого помещения и о заявителе в журнал выданных решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения.


3.1.4. К заявлению о выдаче решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения прилагаются документы, указанные в п.2.2. настоящего административного регламента.


3.1.5. Документы, необходимые для получения решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения представляются в двух экземплярах. После выдачи решений о переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение, копии документов остаются в деле, а подлинник возвращается заявителю.


3.1.6. Специалист готовит проект решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения в одном экземпляре, который визируется исполнителем и согласовывается с заместителем Главы Субботинского сельсовета.
3.1.7. При наличии согласований проекта постановления о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения всеми уполномоченными лицами, постановление направляется на подпись Главе Субботинского сельсовета или на основании его поручения - заместителю Главы Субботинского сельсовета.

3.1.8. Решение о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения изготавливается в четырех экземплярах, один из которых хранится в архиве, а другие выдаются заявителю - 3 экз.


3.1.9. В случае направления лицу решения об отказе в выдаче решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, представленные им копии документов не возвращаются.


3.1.10. Отказ в выдаче решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения может быть оспорен в судебном порядке.


3.1.11. Решение о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, предусмотренного проектом переустройства и (или) перепланировки переводимого помещения, выдается не более чем на один год. 


3.1.12. Срок действия решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения при переходе права на земельный участок и на объекты индивидуального жилищного строительства сохраняется.


3.1.13. Внесение изменений в решение о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения осуществляется на основании заявления застройщика. Застройщик подает заявление с приложением обосновывающих документов на имя Главы Субботинского сельсовета. Уполномоченное должностное лицо на выдачу решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения рассматривает представленные материалы и в течение 10 дней, вносит изменения в решения о переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение или готовит мотивированный отказ. Внесение изменений в решение о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения оформляется соответствующей записью в решении и удостоверяется печатью и подписью уполномоченного должностного лица на выдачу решения о переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение. В журнале выдачи решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения производится запись с указанием основания внесения изменений.


3.1.14. Не допускается переустройство и (или) перепланировка помещений, при которых:


- нарушаются требования строительных, санитарно-гигиенических, экологических и эксплуатационно-технических нормативных документов, действующих для многоквартирных домов;


- ухудшаются условия эксплуатации дома и проживания граждан, в том числе затрудняется доступ к инженерным коммуникациям и отключающим устройствам;


- переустроенное и (или) перепланированное помещение или смежные с ним помещения могут быть отнесены в установленном порядке к категории непригодных для проживания;


- предусматривается увеличение подсобной площади помещений за счет площади жилых комнат без изменения статуса (функционального назначения) последних в установленном порядке; 


- нарушается прочность, устойчивость несущих конструкций здания или может произойти их разрушение;


- устанавливаются отключающие или регулирующие устройства на общедомовых (общеквартирных) инженерных сетях, если пользование ими оказывает влияние на потребление ресурсов в смежных помещениях;


- предусматривается ликвидация, уменьшение сечения каналов естественной вентиляции;


- увеличиваются нагрузки на несущие конструкции сверх допустимых по проекту (расчету по несущей способности, по деформациям) при устройстве стяжек в полах, замене перегородок из легких материалов на перегородки из тяжелых материалов, размещении дополнительного оборудования в помещениях квартир.


 В жилых домах типовых серий не допускается:


- устройство проемов, вырубка ниш, пробивка отверстий в стенах-пилонах, стенах-диафрагмах и колоннах (стойках, столбах), а также в местах расположения связей между сборными элементами;


- устройство штраб в горизонтальных швах и под внутренними стеновыми панелями, а также в стеновых панелях и плитах перекрытий под размещение электропроводки, разводки трубопроводов;


- устройство дополнительных проемов в стеновых панелях смежных по высоте помещений без согласования с проектной организацией - автором проекта жилого дома или его правопреемником, а при их отсутствии - без дополнительной экспертизы.

3.2. Завершение переустройства и (или) перепланировки и (или) иных работ подтверждается актом специально созданной приемочной комиссии, состав которой утверждается Главой Субботинского сельсовета. В состав приемочной комиссии включается:

- заместитель Главы Субботинского сельсовета;

- главный архитектор Администрации Шушенского района;

- исполнитель работ;

- собственник помещения.

Приемочная комиссия начинает работу с момента представления заявителем в Администрацию нового технического паспорта БТИ на помещение с внесенными изменениями.  Приемка помещений после переустройства и (или) перепланировки завершается подписанием акта членами комиссии и утверждением акта заявителем. Акт приемочной комиссии заявителем должен быть направлен в орган технической инвентаризации объектов недвижимости, подтверждает окончание перевода помещения и является основанием использования переустроенного и (или) перепланированного помещения в качестве жилого помещения.

3.2.1. При использовании помещения после его переустройства и (или) перепланировки должны соблюдаться требования пожарной безопасности, санитарно-гигиенические, экологические и иные установленные законодательством требования.

3.3. Результаты выполнения действий по организации выдачи решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения фиксируются непосредственно в форме выданных решений.


3.4. Ответственность за своевременность передачи документов с приема на рассмотрение, за своевременность и полноту рассмотрения документов   и своевременность принятия соответствующих решений несет  специалист Администрации Субботинского сельсовета;

4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной

 услуги 


4.1. Контроль за применением настоящего административного регламента осуществляет заместитель Главы Субботинского сельсовета.
4.2.  
Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

4.3. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав заявителей, осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4.  Специалист Администрации Субботинского сельсовета исполняющий административный регламент несет персональную ответственность за предоставление услуги.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) и/или решений, осуществляемых и принятых в ходе предоставления государственной услуги


5.1. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги на основании административного регламента:


5.1.1. Заявитель или получатель услуги может обратиться с заявлением и жалобой (далее - обращение) на осуществленные (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги решения, действия (бездействия) исполнителя в администрацию.


5.1.2. Обращения заявителей, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц Администрации, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

5.1.3. В случае получения неудовлетворительного решения, принятого в ходе рассмотрения обращения в Администрацию, получатель услуги имеет право обратиться в судебные органы в установленном законодательством порядке.


5.1.4. Заявитель может обратиться с обращением в письменной форме, или в форме устного личного обращения к должностному лицу в часы приема в течение трех месяцев со дня принятия соответствующих решений, совершения действий (бездействия) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.1.5. В случае, если обращение содержит вопросы, решение которых не входит в компетенцию Администрации, заявителю дается ответ, разъясняющий порядок обращения в другие органы власти.

5.2. Порядок подачи и рассмотрения обращения в письменной форме:


5.2.1. Письменная жалоба (обращение) должна содержать: 


наименование уполномоченного органа, в которое лицо направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица;

полные сведения обратившегося лица;

почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

уведомление о переадресации обращения;

предмет жалобы;

причину несогласия с обжалуемым решением, действием (бездействием);

документы, подтверждающие изложенные обстоятельства.


5.2.2. Письменное обращение может быть передано в канцелярию Администрации или направлено по почте.


5.2.3. Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение одного дня с момента поступления в канцелярию Администрации.

5.2.4. Поступившее письменное обращение в зависимости от содержания направляется ответственному лицу для рассмотрения и подготовки письменного ответа. По результатам рассмотрения обращения принимается решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги и о признании неправомерным обжалованного решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении обращения.


5.2.5. Ответ на обращение подготавливается и направляется заявителю в срок до 30 рабочих дней со дня регистрации обращения. При необходимости срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 рабочих дней, с одновременным информированием заявителя и указанием причин продления.

5.3. Порядок подачи и рассмотрения устного личного обращения:
 
5.3.1. Личный прием заявителей осуществляется в рабочие дни. 

5.3.2. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


5.3.3. В случае если во время приема заявителя решение поставленных вопросов невозможно, принимается письменное обращение, которое после регистрации подлежит рассмотрению в порядке, определяемом пунктом 3.2.7. настоящего административного регламента.


5.3.4 Все обращения об обжаловании действий (бездействия) и (или) решений, осуществляемых и (или) принятых в ходе предоставления государственной услуги на основании настоящего административного регламента, фиксируются в книге учета обращений с указанием:

           - принятых решений;

           - проведенных действий по предоставлению заинтересованному лицу ответа на обращение;

           - примененных мер ответственности к допустившему нарушение уполномоченному должностному лицу, ответственному за действие (бездействие) и (или) решение, осуществленные и (или) принятые в ходе предоставления государственной услуги, повлекшие за собой жалобу заинтересованного лица.
          Обращения заявителей считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы по существу всех поставленных в обращениях вопросов.
5.4. Отказ в выдаче разрешения на строительство может быть оспорен заявителем в судебном порядке.

И.о. главы Субботинского сельсовета                                             Тасханов О.В. 
Приложение  №1

К Административному регламенту о приеме заявлений и выдаче 

документов о согласовании 

переустройства и (или) 

перепланировки жилого 

помещения

Сведения

о местонахождении, контактных телефонах

органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги

	Наименование
	Адрес, номера контактных телефонов, электронный адрес
	Руководитель

	Администрация      Субботинского  сельсовета Шушенского района

Красноярского края
	с. Субботино, Шушенский район, Красноярский край, 

662736, 

ул. Ленина, д. 41,  Электронная почта (e-mail: olegtaschanow@km.ru.) 

Телефоны: 

приемная 8(39139) 21664,


	И.о. главы  сельсовета Тасханов Олег Валерьевич



Приложение  № 2

К Административному регламенту о приеме заявлений и выдаче 

документов о согласовании 

переустройства и (или) 

перепланировки жилого 

помещения

ЗАЯВЛЕНИЕ

О ПЕРЕУСТРОЙСТВЕ И (ИЛИ) ПЕРЕПЛАНИРОВКЕ 

ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

                                   Главе Субботинского сельсовета 

Шушенского района

Красноярского края 

Заявление

о переустройстве и (или) перепланировке жилого помещения

от _______________________________________________________________

              (указывается наниматель, либо арендатор, либо собственник жилого помещения, либо собственники

   _______________________________________________________________

        жилого помещения, находящегося в общей собственности двух и более лиц, в случае, если ни один из

   _______________________________________________________________

             собственников либо иных лиц не уполномочен  в установленном порядке представлять их интересы)

   _______________________________________________________________

   _______________________________________________________________

Примечание:

           Для   физических   лиц   указываются:   фамилия,  имя, отчество,   реквизиты    документа,    удостоверяющего  личность (серия, номер,  кем  и  когда  выдан),  место жительства,  номер    телефона;    для   представителя физического лица указываются: фамилия,  имя,  отчество представителя,    реквизиты    доверенности,   которая прилагается к заявлению.

           Для юридических    лиц    указываются:   наименование, организационно-правовая форма, адрес места нахождения, номер    телефона,   фамилия,    имя,  отчество  лица, уполномоченного  представлять  интересы   юридического лица,    с    указанием     реквизитов      документа, удостоверяющего   эти   правомочия  и  прилагаемого  к заявлению.

Место нахождения жилого помещения: _______________________________

                                                                                                     (указывается полный адрес: субъект Российской Федерации,

__________________________________________________________________

        муниципальное образование, поселение, улица, дом, корпус, строение, квартира (комната), подъезд, этаж)

__________________________________________________________________

Собственник(и) жилого помещения: _________________________________

__________________________________________________________________

    Прошу разрешить ______________________________________________

                           (переустройство, перепланировку, переустройство и перепланировку - нужное указать)

жилого помещения, занимаемого на основании _______________________

                                                                                                                              (права собственности,  договора найма,

_________________________________________________________________,

                                         договора аренды - нужное указать)

согласно    прилагаемому    проекту    (проектной    документации) переустройства и (или) перепланировки жилого помещения.

    Срок производства ремонтно-строительных работ с «__» _________200_ г. по «__» _________ 200_ г.

    Режим производства ремонтно-строительных работ с _____ по ____

часов в ___________________ дни.

    Обязуюсь:

    осуществить ремонтно-строительные работы  в   соответствии  с проектом (проектной документацией);

    обеспечить    свободный    доступ     к    месту    проведения ремонтно-строительных  работ   должностных   лиц  органа  местного самоуправления муниципального образования либо уполномоченного  им органа для проверки хода работ;

    осуществить работы в установленные сроки   и   с   соблюдением согласованного режима проведения работ.

    Согласие на переустройство и (или) перепланировку получено  от совместно проживающих совершеннолетних членов   семьи   нанимателя жилого помещения по договору социального найма от «__» ____________ г. № ____:

	№ 
п/п
	Фамилия, имя,
отчество   
	Документ,    
удостоверяющий  
личность     
(серия, номер, кем
и когда выдан)  
	Подпись <*>
	Отметка о   
нотариальном  
заверении   
подписей лиц  

	1 
	2      
	3        
	4     
	5       

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <*> Подписи  ставятся   в   присутствии   должностного   лица,

принимающего документы. В ином случае представляется оформленное в

письменном виде согласие члена семьи, заверенное нотариально,    с

проставлением отметки об этом в графе 5.

К заявлению прилагаются следующие документы:

      1) _______________________________________________________________

         (указывается вид и реквизиты правоустанавливающего документа на переустраиваемое и (или) перепланируемое

___________________________________________________ на ___ листах;

      жилое помещение (с отметкой: подлинник или нотариально заверенная копия)

      2) проект  (проектная   документация)   переустройства   и   (или) перепланировки жилого помещения на _____ листах;

      3) технический паспорт переустраиваемого и (или)  перепланируемого жилого помещения на _____ листах;

      4) заключение органа по охране памятников архитектуры, истории  и культуры о  допустимости   проведения   переустройства   и   (или) перепланировки жилого помещения (представляется в случаях,    если такое жилое помещение или дом, в котором оно находится,   является памятником архитектуры, истории или культуры) на _____ листах;

      5) документы, подтверждающие   согласие   временно   отсутствующих

членов семьи нанимателя на переустройство и (или)   перепланировку

жилого помещения, на _____ листах (при необходимости);

      6) иные документы: _____________________________________________

                                                                                                       (доверенности, выписки из уставов и др.)

Подписи лиц, подавших заявление <*>:

«__» __________ 200_ г. __________________ _______________________

                             (дата)                                        (подпись заявителя)                    (расшифровка подписи  заявителя)

«__» __________ 200_ г. __________________ _______________________

                             (дата)                                        (подпись заявителя)                    (расшифровка подписи  заявителя)

 «__» __________ 200_ г. __________________ _______________________

                             (дата)                                        (подпись заявителя)                    (расшифровка подписи  заявителя)

 «__» __________ 200_ г. __________________ _______________________

                             (дата)                                        (подпись заявителя)                    (расшифровка подписи  заявителя)

    --------------------------------

    <*> При пользовании жилым помещением на   основании   договора социального найма заявление подписывается нанимателем, указанным в договоре в качестве стороны, при пользовании жилым помещением   на основании договора аренды - арендатором, при   пользовании   жилым помещением    на    праве    собственности     -     собственником (собственниками).

------------------------------------------------------------------

         (следующие позиции заполняются должностным лицом,  принявшим заявление)

Документы представлены на приеме     «__» ________________ 200_ г.

Входящий номер регистрации заявления _____________________________

Выдана расписка в получении

документов                           «__» ________________ 200_ г.

                                                № _______________

Расписку получил                 «__» ________________ 200_ г.

                                                 _____________________________

                                                                    (подпись заявителя)

__________________________________________________________________

             (должность, Ф.И.О. должностного лица, (подпись)    принявшего заявление)

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ    ШУШЕНСКИЙ  РАЙОН

СУББОТИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

От 10  августа  2011 года                                                                                                                         с. Субботино                                                        № 65

О внесении изменений и дополнений   в

Решение Субботинского сельского Совета

Депутатов «О бюджете сельсовета на 2011 год»

        Внести в Решение Субботинского сельского Совета депутатов от 15.12.2010 года

 № 38 оч.  «О бюджете сельсовета на 2011 год» следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

« Утвердить основные характеристики бюджета  сельсовета на 2011 год по доходам в сумме 11892,636 т. руб. и расходам в сумме 11950,869 т. руб.

Утвердить дефицит местного бюджета на 2011 год в сумме -58,233 т. руб.

Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета

 на 2011 год в сумме -58,233 т. руб., согласно приложению № 1.

Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2011 год по текущим расходам в сумме 11808,219 т. руб.и капитальные расходы в сумме  142,65 т. руб. 

2. Приложения № 1,2,3,4,5,6 к Решению № 38 оч. изложить в новой редакции.

3. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

И.О.Главы 

Субботинского сельсовета                                                                                                                                                                                                          Тасханов О.В.

Приложение 1
к решению Субботинского сельского
Совета депутатов
от 10  августа  2011г. № 65
Приложение 1
к решению Субботинского сельского
Совета депутатов
от 15.12.2010 г. №38

Источники внутреннего финансирования дефицита  бюджета  Субботинского сельсовета в 2011 году
(тыс.рублей)
	№ строки
	Код
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицита бюджета, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации 
	Сумма

	
	1
	2
	3

	1
	816 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	58,233

	2
	816 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-11 892,636

	3
	816 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-11 892,636

	4
	816 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-11 892,636

	5
	816 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	-11 892,636

	6
	816 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	11 950,869

	7
	816 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	11 950,869

	8
	816 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	11 950,869

	9
	816 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	11 950,869

	Всего
	
	58,233


Приложение №2
к Решению Субботинского сельского  
Совета депутатов от 10 августа  2011 г. №  65
Приложение №2

к Решению Субботинского сельского 

Совета депутатов от15 декабря  2010 г. №38  

Перечень главных администраторов доходов бюджета Субботинского сельсовета
	№ строки
	Код главного админи-стратора
	Код бюджетной классификации
	Наименование кода бюджетной классификации

	1
	2
	3
	4

	  
	816
	
	Администрация Субботинского сельсовета

	1
	816
	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	2
	816
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий(перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в т.ч. отмененному)

	3
	816
	1 08 04020 01 4000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий (прочие поступления).

	4
	816
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы,получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных  автономных учреждений).

	5
	816
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении  органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений) 

	6
	816
	1 13 03050 10 0000 130
	Прочие доходы  от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений

	7
	816
	1 14  02033 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества ,находящегося в собственности поселений ( за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий , в том числе казенных),в части реализации основных средств по указанному имуществу

	8
	816
	1 14  060 26 10  0000 430
	Доходы от продажи земельных участков,находящихся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных автономных учреждений).

	9
	816
	1 17  01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления,зачисляемые в бюджеты поселений

	10
	816
	1 17  05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений.

	11
	816
	1 19  05000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий , субвенций и иных межбюджетных трансфертов , имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 

	12
	816
	2  02  01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	13
	816
	2  02  02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений

	14
	816
	2  02  03015 10 0000 151
	Субвенция бюджетам поселений на осуществление  первичного  воинского учета на территориях, где отсутствуют военные коммиссариаты

	15
	816
	2  02  04014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	16
	816
	2  02  04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты ,передаваемые бюджетам поселений

	17
	816
	2  07  05000 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений 

	18
	816
	2  08  05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы   

	19
	816
	3  02  01050 10 0000 130
	Доходы от оказания услуг учреждениями,находящимися в ведении органов местного самоуправления поселений

	20
	816
	3  03  03050 10 0000 180
	Гранты, премии, добровольные пожертвования муниципальным учреждениям, находящимися в ведении органов местного самоуправления поселений 

	21
	816
	3 03  99050 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления учреждениям,находящимся в ведении органов местного самоуправления поселений

	22
	090
	
	Финансовое  управление администрации Шушенского района

	23
	090
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений

	24
	090
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы


Приложение №3
к Решению Субботинского сельского  
Совета депутатов от 10   августа  2011 г. №65

Главные  администраторы источников внутреннего финансирования дефицита  бюджета Субботинского сельсовета
	№ строки
	Код ведомства
	Код группы, подгруппы,статьи и вида источников
	Наименование  показателя

	1
	2
	3
	4

	  
	816
	
	Администрация Субботинского сельсовета

	1
	816
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	2
	816
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений


Приложение №4
к Решению Субботинского сельского Совета депутатов
от  10   августа  2011 года  № 65

ДОХОДЫ бюджета Субботинского сельсовета на 2011  год

(тыс. рублей)
	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов
	Доходы бюджета поселения на 2011 год 

	
	код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код программы
	Код экономической классификации
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налоговые и неналоговые доходы
	1 316,306  

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налоги на прибыль, доходы
	460,000  

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	460,000  

	4
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	460,000  

	5
	182
	1
	01
	02
	021
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	460,000  

	6
	182
	1
	05
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	77,906  

	7
	182
	1
	05
	03
	000
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	16,000  

	
	182
	1
	05
	03
	020
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог(за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	61,906  

	8
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	684,000  

	9
	182
	1
	06
	01
	000
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	250,000  

	10
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам,применяемым к объектам налогообложения, расположенных в границах поселений
	250

	11
	000
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	434,000  

	12
	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	400,000  

	13
	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемый к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	400,000  

	14
	182
	1
	06
	06
	020
	00
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	34,000  

	15
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	34,000  

	16
	816
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА , СБОРЫ
	24,400  

	17
	816
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)

	18
	816
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления,уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий.
	24,400  

	19
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	70,000  

	20
	163
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных).
	70,000  

	21
	163
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров арнды указанных земельных участков
	45,000  

	22
	163
	1
	11
	05
	010
	10
	0000
	120
	Доходы получаемые  в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков.
	45,000  

	23
	816
	1
	11
	05
	030
	00
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества автономных учреждений0
	25,000  

	24
	816
	1
	11
	05
	035
	10
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества,  находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений 
	25,000  

	25
	816
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	10 551,330  

	26
	816
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ Российской Федерации
	10 551,330  

	27
	816
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	5 946,400  

	28
	816
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	5 946,400  

	29
	816
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание  бюджетной обеспеченности
	5 946,400  

	30
	816
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	212,759  

	31
	816
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенция бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	212,759  

	32
	816
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенция  бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	212,759  

	33
	816
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	4 392,171  

	34
	816
	2
	02
	04
	014
	00
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление  части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	131,400  

	35
	816
	2
	02
	04
	014
	10
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	131,4

	36
	816
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	4 260,771  

	37
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	4 260,771  

	38
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	 Прочие межбюджетные трансферты на поддержку мер по обеспечению сбалансированости бюджетов
	3 839,700  

	39
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты на создание и обеспечение деятельности административных комиссий
	4,531  

	40
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений(Резервный фонд главы района)
	80,000  

	41
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на обеспечение мер пожарной безопасности
	155,840  

	42
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на обеспечение  пожарной безопасности сельских населенных пунктов Кр. кр.
	42,700  

	43
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на выполнение долгосрочной целевой  программы "Развитие физической культуры и спорта и формирование здорового образа жизни на 2011-2013 годы" 
	15,000  

	44
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 апреля 2011 года на 6,5 % в 2011 году. 
	38,900  

	45
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 % в 2011 году. 
	64,100  

	46
	816
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений на денежное поощрение участников 19 районного фестиваля народного творчества "Цвети над Шушей радуга"
	20,000  

	47
	816
	2
	07
	00
	000
	00
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления
	0

	48
	816
	2
	07
	05
	000
	10
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений
	0

	49
	000
	3
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	25,000  

	50
	000
	3
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	РЫНОЧНЫЕ ПРОДАЖИ ТОВАРОВ И УСЛУГ
	25,000  

	51
	000
	3
	02
	01
	000
	00
	0000
	130
	Доходы от оказания услуг
	25,000  

	52
	816
	3
	02
	01
	050
	10
	0000
	130
	Доходы от продажи услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления поселений 
	25,000  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего доходов
	11 892,636  


Приложение №5

к Решению Субботинского сельского совета депутатов
от 10 августа  2011 года № 65  

Распределение расходов бюджета Субботинского сельсовета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2011 год

(тыс.рублей)
	Наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-   подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма на год

	Администрация Субботинского сельсовета Шушенского района
	
	11950,869

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	
	
	2995,663

	Функционирование Высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	
	
	418,594

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	
	401,304

	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	
	401,304

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	401,304

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня  2011 года на 6,5% в 2011 году
	0102
	8750000
	
	17,290

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	8750000
	500
	17,290

	
	
	
	
	

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 
	0103
	
	
	241,052

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0103
	0020000
	
	232,652

	Председатель представительного органа муниципального образования
	0103
	0021100
	
	200,652

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0103
	0021100
	500
	200,652

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня  2011 года на 6,5% в 2011 году
	0103
	8750000
	
	8,400

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0103
	8750000
	500
	8,400

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	0103
	0021200
	
	32,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0103
	0021200
	500
	32,000

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0104
	
	
	1741,268

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	
	1696,297

	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	
	1696,297

	Центральный аппарат иных органов
	0104
	0020460
	
	1696,297

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020460
	500
	1696,297

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	0104
	8760000
	
	2,030

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	8760000
	500
	2,030

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня  2011 года на 6,5% в 2011 году
	0104
	8750000
	
	38,410

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	8750000
	500
	38,410

	
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности административных комиссий
	0104
	9210271
	
	4,531

	Прочие расходы
	0104
	9210271
	013
	4,531

	
	
	
	
	

	Резервные фонды
	0111
	
	
	30,000

	Резервные фонды
	0111
	0700000
	
	30,000

	Резервные фонды местных администраций
	0111
	0700500
	
	30,000

	Прочие расходы
	0111
	0700500
	013
	30,000

	
	
	
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	
	
	564,749

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0113
	0029900
	
	561,879

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0113
	0029900
	001
	561,879

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	0113
	8760000
	
	2,870

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	8760000
	001
	2,870

	
	
	
	
	

	Национальная оборона
	0200
	
	
	212,759

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	
	
	212,759

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	
	212,759

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	212,759

	
	
	
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	
	
	831,326

	Обеспечение противопожарной безопасности
	0310
	
	
	831,326

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0310
	2479900
	
	625,761

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0310
	2479900
	001
	625,761

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	0310
	8760000
	
	4,890

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	8760000
	001
	4,890

	
	
	
	
	

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	0310
	5227202
	
	155,840

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227202
	500
	155,840

	
	
	
	
	

	Обеспечение  пожарной безопасности сельских населенных пунктов
	0310
	5227203
	
	42,700

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227203
	500
	42,700

	
	
	
	
	

	Обеспечение  пожарной безопасности сельских населенных пунктов
	0310
	9227203
	
	2,135

	Выполнение функций государственными органами 
	0310
	9227203
	012
	2,135

	
	
	
	
	

	Жилищно- коммунальное хозяйство
	0500
	
	
	1826,131

	Коммунальное хозяйство
	0502
	
	
	10,224

	Поддержка коммунального хозяйства
	0502
	7250000
	
	10,224

	Предоставление субсидий юридическим лицам
	0502
	7250001
	006
	10,224

	
	
	
	
	

	Благоустройство
	0503
	
	
	1061,312

	Расходы на осуществление части полномочий по утилизации и переработке бытовых и промышленных отходов
	0503
	9210601
	
	131,400

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	9210601
	500
	131,400

	Уличное освещение
	0503
	6000100
	     816
	728,220

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	728,220

	Строительство и содержание автомобильных дорог
	0503
	6000200
	
	55,692

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	55,692

	Организация и содержание мест захоронения
	0503
	6000400
	
	0,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000400
	500
	0,000

	Мероприятия по благоустройству  городских и сельских поселений
	0503
	6000500
	500
	146,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000500
	500
	146,000

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	
	
	754,595

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0505
	0029900
	
	726,843

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0505
	0029900
	001
	726,843

	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	0505
	0029900
	810
	0,000

	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
	0505
	5201501
	
	23,082

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0505
	5201501
	001
	23,082

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	0505
	8760000
	
	4,670

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0505
	8760000
	001
	4,670

	
	
	
	
	

	МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ
	0707
	
	
	9,400

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	0707
	4310102
	
	9,400

	Мероприятия в сфере образования
	0707
	4310102
	022
	9,400

	
	
	
	
	

	КУЛЬТУРА,  КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	0800
	
	
	5868,890

	Культура
	0801
	
	
	5868,890

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	
	5172,841

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	
	4841,520

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	4816,520

	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	0801
	4409900
	810
	25,000

	Софинансирование на обеспечение мер пожарной безопасности
	0801
	9227202
	
	7,792

	Выполнение функций государственными органами
	0801
	9227202
	012
	7,792

	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
	0801
	5201501
	
	285,299

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	5201501
	001
	285,299

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	0801
	8760000
	
	18,230

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0801
	8760000
	001
	18,230

	Господдержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	0804
	4508500
	
	20,000

	Господдержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	0801
	4508500
	001
	20,000

	
	
	
	
	

	Библиотеки
	0801
	4420000
	
	696,049

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4429900
	
	689,839

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4429900
	001
	689,839

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	0801
	8760000
	
	6,210

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0801
	8760000
	001
	6,210

	
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	1100
	
	
	50,000

	Физическая культура 
	1101
	
	
	50,000

	Физкультурная-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	1101
	5129700
	
	35,000

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры
	1101
	5129700
	079
	35,000

	Мероприятия на выполнение долгосрочной целевой программы развития физической культуры и спорта и формирования здорового образа жизни на 2011- 2013 годы
	1101
	7952900
	079
	15,000

	
	
	
	
	

	Социальная политика
	1000
	
	
	122,000

	Пенсионное обеспечение
	1001
	
	
	42,000

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	
	42,000

	Социальные выплаты
	1001
	4910100
	005
	42,000

	Социальное обеспечение населения
	1003
	
	
	80,000

	Оказание других видов социальной помощи
	1003
	5058500
	
	80,000

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	1003
	5058500
	184
	80,000

	
	
	
	
	

	Национальная экономика
	04
	
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	
	
	34,700

	Субсидии на компенсацию выпадающих доходов организаций жилищно-коммунального комплекса края, связанных с установлением Федеральной службой по тарифам предельных индексов изменения размера платы граждан за жилое помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан  за коммунальные услуги
	0412
	5210102
	
	34,700

	Иные межбюджетные трансферты
	0412
	5210102
	017
	34,700


Приложение №6
к Решению Субботинского сельского Совета

депутатов от 10  августа  2011 года №65

Ведомственная структура расходов бюджета  

Субботинского сельсовета на 2011 год

(тыс.рублей)
	Наименование показателей бюджетной классификации
	Код ведомств           
	Раздел-   подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма на год

	Администрация Субботинского сельсовета Шушенского района
	816
	
	
	
	11950,869

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	816
	0100
	
	
	2995,663

	Функционирование Высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	        816
	0102
	
	
	418,594

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	816
	0102
	0020000
	
	401,304

	Глава муниципального образования
	        816
	0102
	0020300
	
	401,304

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0102
	0020300
	500
	401,304

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня  2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0102
	8750000
	
	17,290

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0102
	8750000
	500
	17,290

	
	
	
	
	
	

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 
	        816
	0103
	
	
	241,052

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	        816
	0103
	0020000
	
	232,652

	Председатель представительного органа муниципального образования
	        816
	0103
	0021100
	
	200,652

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0103
	0021100
	500
	200,652

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня  2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0103
	8750000
	
	8,400

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0103
	8750000
	500
	8,400

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	        816
	0103
	0021200
	
	32,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0103
	0021200
	500
	32,000

	
	
	
	
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	        816
	0104
	
	
	1741,268

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	        816
	0104
	0020000
	
	1696,297

	Центральный аппарат
	        816
	0104
	0020400
	
	1696,297

	Центральный аппарат иных органов
	        816
	0104
	0020460
	
	1696,297

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0104
	0020460
	500
	1696,297

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0104
	8760000
	
	2,030

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0104
	8760000
	500
	2,030

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня  2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0104
	8750000
	
	38,410

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0104
	8750000
	500
	38,410

	
	
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности административных комиссий
	        816
	0104
	9210271
	
	4,531

	Прочие расходы
	        816
	0104
	9210271
	013
	4,531

	
	
	
	
	
	

	Резервные фонды
	        816
	0111
	
	
	30,000

	Резервные фонды
	        816
	0111
	0700000
	
	30,000

	Резервные фонды местных администраций
	        816
	0111
	0700500
	
	30,000

	Прочие расходы
	        816
	0111
	0700500
	013
	30,000

	
	
	
	
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	816
	0113
	
	
	564,749

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	        816
	0113
	0029900
	
	561,879

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0113
	0029900
	001
	561,879

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0113
	8760000
	
	2,870

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0113
	8760000
	001
	2,870

	
	
	
	
	
	

	Национальная оборона
	        816
	0200
	
	
	212,759

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	        816
	0203
	
	
	212,759

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	        816
	0203
	0013600
	
	212,759

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0203
	0013600
	500
	212,759

	
	
	
	
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	        816
	0300
	
	
	831,326

	Обеспечение противопожарной безопасности
	        816
	0310
	
	
	831,326

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	        816
	0310
	2479900
	
	625,761

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0310
	2479900
	001
	625,761

	
	
	
	
	
	

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	        816
	0310
	5227202
	
	155,840

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0310
	5227202
	500
	155,840

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0310
	8760000
	
	4,890

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0310
	8760000
	001
	4,890

	
	
	
	
	
	

	Обеспечение  пожарной безопасности сельских населенных пунктов
	        816
	0310
	5227203
	
	42,700

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0310
	5227203
	500
	42,700

	
	
	
	
	
	

	Обеспечение  пожарной безопасности сельских населенных пунктов
	        816
	0310
	9227203
	
	2,135

	Выполнение функций государственными органами
	        816
	0310
	9227203
	012
	2,135

	
	
	
	
	
	

	Резервные фонды местных администраций
	        816
	0314
	0700000
	
	0,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0314
	0700500
	500
	0,000

	
	
	
	
	
	

	Жилищно- коммунальное хозяйство
	        816
	0500
	
	
	1826,131

	Коммунальное хозяйство
	        816
	0502
	
	
	10,224

	Поддержка коммунального хозяйства
	        816
	0502
	7250000
	
	10,224

	Предоставление субсидий юридическим лицам
	        816
	0502
	7250001
	006
	10,224

	
	
	
	
	
	

	Благоустройство
	        816
	0503
	
	
	1061,312

	Расходы на осуществление части полномочий по утилизации и переработке бытовых и промышленных отходов
	        816
	0503
	9210601
	
	131,400

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	816
	0503
	9210601
	500
	131,400

	Уличное освещение
	        816
	0503
	6000100
	
	728,220

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0503
	6000100
	500
	728,220

	Строительство и содержание автомобильных дорог
	        816
	0503
	6000200
	
	55,692

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0503
	6000200
	500
	55,692

	Организация и содержание мест захоронения
	        816
	0503
	6000400
	
	0,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0503
	6000400
	500
	0,000

	Мероприятия по благоустройству  городских и сельских поселений
	        816
	0503
	6000500
	
	146,000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	        816
	0503
	6000500
	500
	146,000

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	        816
	0505
	
	
	754,595

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	        816
	0505
	0029900
	
	726,843

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	816
	0505
	0029900
	001
	726,843

	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	816
	0505
	0029900
	810
	0,000

	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
	816
	0505
	5201501
	
	23,082

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	816
	0505
	5201501
	001
	23,082

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0505
	8760000
	
	4,670

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0505
	8760000
	001
	4,670

	
	
	
	
	
	

	МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ
	        816
	0707
	
	
	9,400

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	        816
	0707
	4310102
	
	9,400

	Мероприятия в сфере образования
	816
	0707
	4310102
	022
	9,400

	
	
	
	
	
	

	КУЛЬТУРА,  КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	        816
	0800
	
	
	5868,890

	Культура, искусство
	        816
	0801
	
	
	5848,890

	УКССС (Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации)
	        816
	0801
	4400000
	
	5152,841

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	        816
	0801
	4409900
	
	4841,520

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0801
	4409900
	001
	4816,520

	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	        816
	0801
	4409900
	810
	25,000

	Софинансирование на обеспечение мер пожарной безопасности
	        816
	0801
	9227202
	
	7,792

	Выполнение функций государственными органами
	        816
	0801
	9227202
	012
	7,792

	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
	        816
	0801
	5201501
	
	285,299

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0801
	5201501
	001
	285,299

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0801
	8760000
	
	18,230

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0801
	8760000
	001
	18,230

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	        816
	0804
	
	
	20,000

	Денежное поощрение участников 19 районного фестиваля народного творчества "Цвети над Шушей радуга"
	        816
	0804
	9290000
	
	20,000

	Мероприятия по поддержке и развитию   культуры , кинематографии , средств массовой информации и архивного дела
	        816
	0804
	9290000
	023
	20,000

	
	
	
	
	
	

	УБССС (Библиотеки)
	        816
	0801
	4420000
	
	696,049

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	        816
	0801
	4429900
	
	689,839

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0801
	4429900
	001
	689,839

	Частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году
	        816
	0801
	8760000
	
	6,210

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	        816
	0801
	8760000
	001
	6,210

	
	
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	        816
	1100
	
	
	50,000

	Физическая культура и спорт. 
	        816
	1101
	
	
	50,000

	Физкультурная-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	        816
	1101
	5129700
	
	35,000

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	        816
	1101
	5129700
	079
	35,000

	Мероприятия на выполнение долгосрочной целевой программы развития физической культуры и спорта и формирования здорового образа жизни на 2011 -2013 годы
	        816
	1101
	7952900
	079
	15,000

	
	
	
	
	
	

	Социальная политика
	        816
	1000
	
	
	122,000

	Пенсионное обеспечение
	        816
	1001
	
	
	42,000

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	816
	1001
	4910100
	
	42,000

	Социальные выплаты
	816
	1001
	4910100
	005
	42,000

	Социальное обеспечение населения
	        816
	1003
	
	
	80,000

	Оказание других видов социальной помощи
	        816
	1003
	5058500
	
	80,000

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	        816
	1003
	5058500
	184
	80,000

	
	
	
	
	
	

	Национальная экономика
	        816
	04
	
	
	34,700

	Иные межбюджетные трансферты
	        816
	0412
	
	
	34,700

	Субсидии на компенсацию выпадающих доходов организаций жилищно-коммунального комплекса края , связанных с установлением Федеральной службой по тарифам предельных индексов изменения размера платы граждан за жилое помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги
	        816
	0412
	5210102
	
	34,700

	Иные межбюджетные трансферты
	        816
	0412
	5210102
	017
	34,700


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

СУББОТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От 10  августа 2011 года                                                                                                       с.Субботино                                            № 66

Об утверждении  Порядка  по оплате труда 

работников Муниципального учреждения культуры

«Библиотечная система

Субботинского сельсовета»

          В связи с созданием Муниципального учреждения культуры «Библиотечная система  Субботинского сельсовета» на основании статьи 21 Устава Субботинского сельского совета, руководствуясь  Решением сессии Субботинского сельского совета депутатов № 81 от 21.01.2005 г. «Об оплате труда муниципальных учреждений Субботинского сельсовета» с изменениями и дополнениями; руководствуясь статьями 135,143,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации  Субботинский  сельский совет депутатов РЕШИЛ:
1.Утвердить Порядок оплаты труда работников учреждений  культуры «Библиотечная система Субботинского сельсовета», согласно Приложению.

2.Контроль за исполнением  настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, финансам и бюджету.

3.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и действует до момента его изменения или отмены. 

И.О. Главы Субботинского сельсовета                                                                                                                                                                                Тасханов О.В.

Приложение к Решению

Субботинского сельского совета 

Депутатов от 10 августа 2011 года №66   

Порядок по оплате труда

работников Муниципального учреждения культуры

«Библиотечная система

Субботинского сельсовета»

1.1. Настоящий Порядок регулирует оплату труда работников муниципальных бюджетных учреждений, работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее - учреждения), финансируемых за счет средств бюджета Субботинского сельсовета.

1.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе тарифной системы Субботинского сельсовета. Тарифная система оплаты труда Субботинского сельсовета включает в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку сельсовета, тарифные коэффициенты.

1.3. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

1.4. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Решением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.5. По отдельным должностям работников учреждений решением районного Совета депутатов может устанавливаться иная система оплаты труда.

1.6. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются Субботинской  сельской  администрацией.

1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) путем внесения изменений в нормативные правовые акты Субботинского сельсовета, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 1.3 раздела 1 настоящего Решения. Сроки и размеры индексации определяются решением Субботинского сельского Совета депутатов о бюджете сельсовета.

2. Тарифная система оплаты труда

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой Субботинского сельсовета  по оплате труда работников учреждений.

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки Субботинского сельсовета определяется администрацией Субботинского сельсовета.

2.4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов тарифной сетки Субботинского сельсовета по оплате труда работников учреждений определяются администрацией Субботинского сельсовета исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

2.5. Установить тарифную сетку Субботинского сельсовета по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы согласно приложению 1.

2.6. Установить специалистам, работающим в сельских муниципальных бюджетных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

3. Компенсационные выплаты

3.1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом РФ и настоящим Решением.

3.2. Установить виды и размеры компенсационных выплат согласно приложению 2.

3.3. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) с муниципальными бюджетными  учреждениями культуры, ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

Осуществлять доплату за временно отсутствующего работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
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    3.3 . В случаях, установленных законодательством Российской  Федерации,

Красноярского  края,  решениями  районного  Совета  депутатов, к заработной

плате   работников   учреждений   устанавливаются   районный   коэффициент,

процентная  надбавка  к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в

районах  Крайнего  Севера  и приравненных к ним местностях, или надбавка за

работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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3.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени и невыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году.

(абзац введен Решением Субботинского  сельского  Совета депутатов от 12.11.2010 N 23 оч)

3.5. Утратил силу. - Решение Субботинского сельского  Совета депутатов от 12.11.2010 N 23 оч.

3.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени и невыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

(абзац введен Решением Субботинского сельсовета Совета депутатов от 12.11.2010 N 23)

3.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего раздела размер минимальной заработной платы составляет 4330 рублей согласно Закону края от 24.12.2004 N 13-2823 (с изменениями).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

(п. 3.7 введен Решением Субботинского сельского Совета депутатов Красноярского края от 12.11.2010 N 23)

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

премии;

персональные надбавки (доплаты);

4.2. Премии могут выплачиваться:

- за выполнение заданий особой важности и сложности;

- за долголетнюю и плодотворную работу в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края, Губернатора края, Главы района, районного Совета депутатов;

- по итогам работы за год.

4.3. Премия за выполнение заданий особой важности и сложности выплачивается работникам учреждений за своевременное и качественное исполнение заданий.

4.4. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

4.5. Персональная надбавка (доплата) устанавливается в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

4.6. Стимулирующие выплаты работникам учреждений осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом положений настоящего Решения.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться единовременная материальная помощь. Единовременная материальная помощь работникам  учреждений  оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего Решения.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом положений настоящего Решения.

6. Оплата труда руководителей учреждений и их заместителей

6.1. Заработная плата руководителей учреждений и их заместителей включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты и материальную помощь, определяемые в соответствии с настоящим Решением.

6.2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений и их заместителей устанавливается в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда  Субботинского сельсовета работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

6.3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждений к группе по оплате и определяется на основе их тарификации с учетом тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются отраслевыми положениями по оплате труда и утверждаются администрацией Субботинского сельсовета.

6.4. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений и их заместителей устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим Решением.

6.5. Руководителям учреждений и их заместителям устанавливаются стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются Субботинской сельской администрацией с учетом положений настоящего Решения.

7. Оплата труда работников централизованных бухгалтерий учреждений и работников бухгалтерий учреждений, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно (далее - работников бухгалтерий)

8. Фонд оплаты труда

8.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе тарифной сетки Субботинского сельсовета;

компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим Решением.

8.2. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы согласно приложению 3.

8.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

8.4. Фонд оплаты труда учреждений определяется органом местного самоуправления.

9. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются  Субботинской  сельской  администрацией.

10. Оплата труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Субботинского сельского совета  и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, с 1 января 2005 года осуществляется по правилам, установленным настоящим Решением, и является расходным обязательством Субботинского сельсовета.

Приложение 1

к Решению

Субботинского сельского 

Совета депутатов

от 21 января 2005 г. N 81

ТАРИФНАЯ СЕТКА

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

СУББОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

(в ред. Решения Субботинского сельского Совета депутатов

от 26.05.2011 N 53)

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1495
	1555
	1629
	1707
	1896
	2104
	2312
	2541
	2790
	3061
	3353
	3623
	3915
	4207
	4540
	4873
	5248
	6729


Приложение 2

к Решению

районного Совета депутатов

от 21 января 2005 г. N 81

ВИДЫ И РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Надбавки

1.1. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность: первого класса - 25%, второго класса - 10%.

1.2. За почетные звания и ведомственные знаки "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации" - 300% тарифной ставки первого разряда ТС сельсовета; работникам учреждений культуры, награжденным знаками Министерства культуры СССР "За отличную работу", Министерства культуры РФ "За достижения в культуре", ГК РФ по кинематографии Министерства культуры РФ "Почетный кинематографист России" - 200% тарифной ставки первого разряда ТС сельсовета.

2. Доплаты

2.1. За работу в ночное время - 35%; 40%.

Приложение 3

к Решению

районного Совета депутатов

от 21 января 2005 г. N 81

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ОТРАСЛЯМ БЮДЖЕТНОЙ

СФЕРЫ, ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫМ БУХГАЛТЕРИЯМ И ИНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЯМ,  УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРОГО ЯВЛЯЕТСЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ СУББОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

(в ред. Решения Субботинского сельского Совета депутатов

от 25.02.2009 N 168)

	Наименование отрасли,
учреждения      
	Фонд оплаты труда работников (предельное   
количество тарифных ставок в год)       

	
	Всего
	в том числе:              

	
	
	Тарифные
ставки 
	Компенсационные
выплаты    
	Стимулирующие 
выплаты и   
единовременная
материальная 
помощь    

	1          
	2  
	3    
	4       
	5       

	Работники аппарата управления органов местного самоуправления, оплата которых производится на основе тарифной сетки, работники хозгруппы (кроме водителей)
	48,65
	   12   
	         10,2
	        26,45

	Образование          
	22,39
	   12   
	         1,07
	         9,32

	Культура             
	16,40
	   12   
	          0,89
	         3,51

	Муниципальный пожарный пост
	25,0
	   12   
	          10,2
	         2,8

	Централизованная     
бухгалтерия       
	
43,52
	
   12   
	
            7,8 
	
        23,72

	Хозяйственная группа
	48,65
	    12
	           10,2
	        26,45

	Водители             
	77,24
	    12   
	         17,4 
	           47,84


Примечание. В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

СУББОТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

 От 10 августа 2011 года                                                                                                      с.Субботино                                            № 67

Об утверждении Порядка  по оплате труда 

работников Муниципального учреждения культуры

«Централизованная  клубная  система

Субботинского сельсовета»

          В связи с созданием Муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная  система  Субботинского сельсовета» на основании статьи 21 Устава Субботинского сельского совета, руководствуясь  Решением сессии Субботинского сельского совета депутатов № 81 от 21.01.2005 г. «Об оплате труда муниципальных учреждений Субботинского сельсовета» с изменениями и дополнениями; руководствуясь статьями 135,143,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации  Субботинский  сельский совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок оплаты труда работников учреждений  культуры «Централизованная клубная  система Субботинского сельсовета», согласно Приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, финансам и бюджету.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его 

     официального   опубликования и действует до момента его

      изменения или отмены.

   И.О.главы Субботинского сельсовета                            Тасханов О.В. 

Приложение к Решению 

Субботинского сельского 

Совета депутатов от 10 августа 2011 г № 67

Порядок по оплате труда

работников Муниципального учреждения культуры

«Централизованная  клубная  система

Субботинского сельсовета»

1.1. Настоящий Порядок регулирует оплату труда работников муниципальных бюджетных учреждений, работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее - учреждения), финансируемых за счет средств бюджета Субботинского сельсовета.

1.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе тарифной системы Субботинского сельсовета. Тарифная система оплаты труда Субботинского сельсовета включает в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку сельсовета, тарифные коэффициенты.

1.3. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

1.4. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Решением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.5. По отдельным должностям работников учреждений решением районного Совета депутатов может устанавливаться иная система оплаты труда.

1.6. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются Субботинской  сельской  администрацией.

1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) путем внесения изменений в нормативные правовые акты Субботинского сельсовета, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 1.3 раздела 1 настоящего Решения. Сроки и размеры индексации определяются решением Субботинского сельского Совета депутатов о бюджете сельсовета.

2. Тарифная система оплаты труда

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой Субботинского сельсовета  по оплате труда работников учреждений.

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки Субботинского сельсовета определяется администрацией Субботинского сельсовета.

2.4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов тарифной сетки Субботинского сельсовета по оплате труда работников учреждений определяются администрацией Субботинского сельсовета исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

2.5. Установить тарифную сетку Субботинского сельсовета по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы согласно приложению 1.

2.6. Установить специалистам, работающим в сельских муниципальных бюджетных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

3. Компенсационные выплаты

3.1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом РФ и настоящим Решением.

3.2. Установить виды и размеры компенсационных выплат согласно приложению 2.

3.3. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) с муниципальными бюджетными  учреждениями культуры, ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

Осуществлять доплату за временно отсутствующего работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

       1

    3.3 . В случаях, установленных законодательством Российской  Федерации,

Красноярского  края,  решениями  районного  Совета  депутатов, к заработной

плате   работников   учреждений   устанавливаются   районный   коэффициент,

процентная  надбавка  к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в

районах  Крайнего  Севера  и приравненных к ним местностях, или надбавка за

работу в местностях с особыми климатическими условиями.

       1

3.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени и невыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году.

(абзац введен Решением Субботинского  сельского  Совета депутатов от 12.11.2010 N 23 оч)

3.5. Утратил силу. - Решение Субботинского сельского  Совета депутатов от 12.11.2010 N 23 оч.

3.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени и невыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

(абзац введен Решением Субботинского сельсовета Совета депутатов от 12.11.2010 N 23)

3.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего раздела размер минимальной заработной платы составляет 4330 рублей согласно Закону края от 24.12.2004 N 13-2823 (с изменениями).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

(п. 3.7 введен Решением Субботинского сельского Совета депутатов Красноярского края от 12.11.2010 N 23)

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

премии;

персональные надбавки (доплаты);

4.2. Премии могут выплачиваться:

- за выполнение заданий особой важности и сложности;

- за долголетнюю и плодотворную работу в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края, Губернатора края, Главы района, районного Совета депутатов;

- по итогам работы за год.

4.3. Премия за выполнение заданий особой важности и сложности выплачивается работникам учреждений за своевременное и качественное исполнение заданий.

4.4. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

4.5. Персональная надбавка (доплата) устанавливается в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

4.6. Стимулирующие выплаты работникам учреждений осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом положений настоящего Решения.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться единовременная материальная помощь. Единовременная материальная помощь работникам  учреждений  оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего Решения.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом положений настоящего Решения.

6. Оплата труда руководителей учреждений и их заместителей

6.1. Заработная плата руководителей учреждений и их заместителей включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты и материальную помощь, определяемые в соответствии с настоящим Решением.

6.2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений и их заместителей устанавливается в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда  Субботинского сельсовета работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

6.3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждений к группе по оплате и определяется на основе их тарификации с учетом тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются отраслевыми положениями по оплате труда и утверждаются администрацией Субботинского сельсовета.

6.4. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений и их заместителей устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим Решением.

6.5. Руководителям учреждений и их заместителям устанавливаются стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются Субботинской сельской администрацией с учетом положений настоящего Решения.

7. Оплата труда работников централизованных бухгалтерий учреждений и работников бухгалтерий учреждений, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно (далее - работников бухгалтерий)

8. Фонд оплаты труда

8.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе тарифной сетки Субботинского сельсовета;

компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим Решением.

8.2. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы согласно приложению 3.

8.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

8.4. Фонд оплаты труда учреждений определяется органом местного самоуправления.

9. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются  Субботинской  сельской  администрацией.

10. Оплата труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Субботинского сельского совета  и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, с 1 января 2005 года осуществляется по правилам, установленным настоящим Решением, и является расходным обязательством Субботинского сельсовета.

Приложение 1

к Решению

Субботинского сельского 

Совета депутатов

от 21 января 2005 г. N 81

ТАРИФНАЯ СЕТКА

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

СУББОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

(в ред. Решения Субботинского сельского Совета депутатов

от 26.05.2011 N 53)

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1495
	1555
	1629
	1707
	1896
	2104
	2312
	2541
	2790
	3061
	3353
	3623
	3915
	4207
	4540
	4873
	5248
	6729


Приложение 2

к Решению

районного Совета депутатов

от 21 января 2005 г. N 81

ВИДЫ И РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Надбавки

1.1. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность: первого класса - 25%, второго класса - 10%.

1.2. За почетные звания и ведомственные знаки "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации" - 300% тарифной ставки первого разряда ТС сельсовета; работникам учреждений культуры, награжденным знаками Министерства культуры СССР "За отличную работу", Министерства культуры РФ "За достижения в культуре", ГК РФ по кинематографии Министерства культуры РФ "Почетный кинематографист России" - 200% тарифной ставки первого разряда ТС сельсовета.

2. Доплаты

2.1. За работу в ночное время - 35%; 40%.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Приложение 3

к Решению

районного Совета депутатов

от 21 января 2005 г. N 81

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ОТРАСЛЯМ БЮДЖЕТНОЙ

СФЕРЫ, ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫМ БУХГАЛТЕРИЯМ И ИНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЯМ,  УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРОГО ЯВЛЯЕТСЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ СУББОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

(в ред. Решения Субботинского сельского Совета депутатов

от 25.02.2009 N 168)

	Наименование отрасли,
учреждения      
	Фонд оплаты труда работников (предельное   
количество тарифных ставок в год)       

	
	Всего
	в том числе:              

	
	
	Тарифные
ставки 
	Компенсационные
выплаты    
	Стимулирующие 
выплаты и   
единовременная
материальная 
помощь    

	1          
	2  
	3    
	4       
	5       

	Работники аппарата управления органов местного самоуправления, оплата которых производится на основе тарифной сетки, работники хозгруппы (кроме водителей)
	48,65
	   12   
	         10,2
	        26,45

	Образование          
	22,39
	   12   
	         1,07
	         9,32

	Культура             
	16,40
	   12   
	          0,89
	         3,51

	Муниципальный пожарный пост
	25,0
	   12   
	          10,2
	         2,8

	Централизованная     
бухгалтерия       
	
43,52
	
   12   
	
            7,8 
	
        23,72

	Хозяйственная группа
	48,65
	    12
	           10,2
	        26,45

	Водители             
	77,24
	    12   
	         17,4 
	           47,84


Примечание. В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
	Выходит два раза в месяц,

 тираж  450 экземпляров 

	НАШ АДРЕС:  село Субботино, улица Ленина, 41

Телефон: 6-64, 6-40


