КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СУББОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

От «05» апреля  2013 года              с.Субботино                                            № 13
        Руководствуясь Постановлением Субботинской сельской администрации от 25.01.2005 года № 10 «О порядке исчисления заработной платы работников муниципальных учреждений Субботинского Сельсовета» п.3  (порядок стимулирующих выплат)

1. Установить работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда персональные надбавки (доплаты).

2. Утвердить размер персональных надбавок (доплат) работникам учреждений администрации (приложение 1).

3. Установить, что глава администрации имеет право своим распоряжением снижать сумму персональной надбавки (доплаты) за ненадлежащее исполнение обязанностей до 50 %.

4. На персональные надбавки (доплаты) в соответствии с Решением Субботинского сельского Совета депутатов от 21.01.2005 года № 81 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Субботинского сельсовета» и от 21.01.2005 года № 82 «О дополнительных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых на оплату труда из бюджета Субботинского Сельсовета» начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Данное распоряжение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01. .01.2013 года.

6. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на главного бухгалтера Коновалову И.Н.

  Глава администрации 

  Субботинского  сельсовета                                                                 О.В.Тасханов           

Приложение 1 

к Распоряжению главы админист-   рации Субботинского сельсовета от «05 » апреля 2013 г. № 13
	Должность
	Основной оклад (разряд тарифной сетки Субботинской сельской администрации)
	 Персональные надбавки (доплаты)
	Сумма, руб.

	
	
	
	

	Техничка
	1
	За стирку штор, мытье кресел, расчистка снега, уборка мест общего пользования.
	1341,12

	Главный бухгалтер
	9
	За ведение учета и составление в налоговую инспекцию отчетности , за работу с компьютером, обслуживание лицевых счетов , за интенсивность труда
	2088,45

	Бухгалтер 1 категории
	8
	Доплата за ведение учета и составление налоговой отчетности 
	1399,58

	Водитель легкового автомобиля
	5
	За выполнение иных работ ,не связанных с обязанностями водителя, обслуживание двух  легковых автомобиля.
	846,80

	Завхоз
	4
	За привлечение на другие виды работ, связанные с деятельностью учреждений  культуры,  органов местного самоуправления, несение ответсвенности по энерго и теплоснабжению всех учреждений администрации.
	1156,80

	Специалист  ВУС
	7
	За интенсивность труда, работу с компьютером, отсутствие просроченных заданий и документов, за привлечение к  трудовым обязанностям во внеурочное время.
	1566

	
	
	
	


